Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. Maddesi
kapsaminda, veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Hacibaba Pastaneleri Gida San. ve Tic. Ltd.
Sti. (“Hacibaba”) tarafindan, caliganlar1 bilgilendirmek i¢in hazirlanmistir.

MERSIS Numarasi: 0454062535600011
Adresi: Huzurevleri Mah. Urfa Bulv. No: 36/2 - Kayapmar/DIYARBAKIR
Telefon: 5398231563 E-mail: hacibabamuhasebe@hotmail.com

Calisanlara ait kisisel veriler;

Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi dogum yeri, medeni hali, niifus clizdan seri sira no, T.C. kimlik no,
pasaport numarasi, gecici T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, siiriicii belgesi, e posta bilgileri, iletisim adresi,
cep/telefon no, bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris- ¢ikis belgesi kayitlari, 6zgegmis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari, engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kullanilan cihaz ve
protez bilgileri, laboratuvar ve goriintiileme sonuglari, test sonuglari, muayene verileri, regete bilgileri,
caligir/calisamaz bilgileri, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri, ¢ocuk sayisi, aile ciizdani, es ¢aligma
bilgileri, ¢ocuk egitim ve yas bilgileri, departmani, calisma sekli, meslegi, talep/sikayet yonetimi bilgisi,
otomatik katilimli BES, Sosyal Giivenlik Kurumu verileri, olay yonetimi bilgisi, denetim ve teftis bilgileri,
arag bilgileri, imza ile kamera kayitlar verileridir.

Kisisel veri toplama yontemi;

Veri sorumlusunun yetkilendirdigi kisi tarafindan, ilgili kisiden so6zlii, yazil fiziksel, tamamen veya kismen
elektronik ortamlarda elde edilmektedir.

Kisisel veri toplama amaci;

Caliganlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar
ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitiilmesi, goérevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, hukuk
islerinin  takibi ve ylriitilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi/denetimi, is sagligi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik
Onerilerin alinmas1 ve degerlendirilmesi, yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara bilgi verilmesidir.

Kisisel verileri isleme hukuki (Kanun) sebebi;

Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi dogum yeri, medeni hali, niifus clizdani seri sira no, T.C. kimlik no,
pasaport numarasi, gecici T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, siiriicii belgesi, e-posta bilgileri, iletisim adresi,
cep/telefon no: Madde 5(2)(a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi, Madde 5(2)(¢) Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasidir.

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, 6zgegmis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari: Madde 5(2)(c) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi, Madde 5(2)(¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasidir.

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, laboratuvar ve
goriintiileme sonuglari, test sonuglari, muayene verileri, regete bilgileri, ¢alisir/calisamaz bilgileri: Madde
6(3)(d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi, Madde 6(3)(f) Istihdam, is saglig
ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olmasidir.

Ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleri: Madde 6(3)(b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, Madde 6(3)(d) Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasidir.



Cocuk sayisi, aile ciizdani, es caligma bilgileri, ¢cocuk egitim ve yas bilgileri, departmani, ¢calisma sekli,
meslegi, talep/sikayet yonetimi bilgisi, otomatik katilmli BES, Sosyal Giivenlik Kurumu verileri: Madde
5(2)(a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, Madde 5(2)(¢) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasidir.

Olay yonetimi bilgisi, denetim ve teftis bilgileri, ara¢ bilgileri, imza ile kamera kayitlari: Madde 5(2)(e) Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi, Madde 5(2)(f) ilgili kisinin
temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasidir.

Kisisel verilerinin alic1 gruplarina gore aktarim amaclari;

Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri: Is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar siireclerinin
planlanmasi, Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, G&revlendirme
siireclerinin yiiriitiilmesi, Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesidir.

Is Ortag: Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi, Is siireclerinin iyilestirilmesine
yonelik &nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, s faaliyetlerinin
yiriitiilmesi/denetimidir.

Tedarikci: Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, Is saghgi/giivenligi
faaliyetlerinin ylriitiilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesidir.

Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglari: Is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, Yetkili kisi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesidir.

Kanunun “Tlgili kisinin haklari”m diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e (RG:10.03.2018/30356) gore hazirlanan, ayrintisini
www.hacibabapastaneleri.com.tr adresinde bulunan Hacibaba “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1” 6. Maddede diizenlendigi sekilde, sitede bulunan “Basvuru Formu”nu Hacibaba e posta, posta ve
adresine ileterek yapabilir.

Hacibaba Pastaneleri Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.

AYDINLANMA BEYANI

Yukarida agiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, Hacibaba Kisisel Verilerin
Korunmas: ve Islenmesi Politikasini okudugumu ve anladigimi, 6698 sayili Kanunun 11. Maddesi
kapsamindaki haklarimi bildigimi beyan ederim.

Veri Sahibi Adi Soyadi ..., T.C. Kimlik No: ........ocoovviiii

Tarih oo e, Imza



