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HACIBABA PASTANELERİ GIDA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun (“Kanun”) 10.  Maddesi 

kapsamında, veri sorumlusu sıfatıyla, aşağıda bilgileri bulunan Hacıbaba Pastaneleri Gıda San. ve Tic. Ltd. 

Şti. (“Hacıbaba”) tarafından, çalışanları bilgilendirmek için hazırlanmıştır.  

MERSİS Numarası: 0454062535600011 

Adresi: Huzurevleri Mah. Urfa Bulv. No: 36/2 - Кауарınar/DİYARBAKIR 

Telefon: 5398231563        E-mail: hacibabamuhasebe@hotmail.com 

 

Çalışanlara ait kişisel veriler; 

Ad, soyad, anne-baba adı, doğum tarihi doğum yeri, medeni hali, nüfus cüzdanı seri sıra no, T.C. kimlik no, 

pasaport numarası, geçici T.C. kimlik numarası, cinsiyet, sürücü belgesi,   e posta bilgileri, iletişim adresi, 

cep/telefon no,  bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş- çıkış belgesi kayıtları, özgeçmiş bilgileri, 

performans değerlendirme raporları,  engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kullanılan cihaz ve 

protez bilgileri, laboratuvar ve görüntüleme sonuçları, test sonuçları, muayene verileri, reçete bilgileri, 

çalışır/çalışamaz bilgileri, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleri, çocuk sayısı, aile cüzdanı, eş çalışma 

bilgileri, çocuk eğitim ve yaş bilgileri,  departmanı, çalışma şekli, mesleği, talep/şikayet yönetimi bilgisi, 

otomatik katılımlı BES, Sosyal Güvenlik Kurumu verileri, olay yönetimi bilgisi, denetim ve teftiş bilgileri, 

araç bilgileri, imza ile kamera kayıtları verileridir. 

Kişisel veri toplama yöntemi; 

Veri sorumlusunun yetkilendirdiği kişi tarafından, ilgili kişiden sözlü, yazılı fiziksel, tamamen veya kısmen 

elektronik ortamlarda elde edilmektedir. 

Kişisel veri toplama amacı; 

Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, çalışanlar için yan haklar 

ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yürütülmesi, eğitim faaliyetlerinin 

yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi, hukuk 

işlerinin takibi ve yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması, iş faaliyetlerinin 

yürütülmesi/denetimi, iş sağlığı/güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi, iş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik 

önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, yetenek/kariyer gelişimi faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, 

kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

Kişisel verileri işleme hukuki (Kanun) sebebi; 

Ad, soyad, anne-baba adı, doğum tarihi doğum yeri, medeni hali, nüfus cüzdanı seri sıra no, T.C. kimlik no, 

pasaport numarası, geçici T.C. kimlik numarası, cinsiyet, sürücü belgesi, e-posta bilgileri, iletişim adresi, 

cep/telefon no: Madde 5(2)(a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, Madde 5(2)(ç) Veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olmasıdır. 

Bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş-çıkış belgesi kayıtları, özgeçmiş bilgileri, performans 

değerlendirme raporları: Madde 5(2)(c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması, Madde 5(2)(ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olmasıdır. 

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kullanılan cihaz ve protez bilgileri, laboratuvar ve 

görüntüleme sonuçları, test sonuçları, muayene verileri, reçete bilgileri, çalışır/çalışamaz bilgileri: Madde 

6(3)(d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, Madde 6(3)(f) İstihdam, iş sağlığı 

ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi için zorunlu olmasıdır. 

Ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleri: Madde 6(3)(b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, Madde 6(3)(d) Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olmasıdır. 
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Çocuk sayısı, aile cüzdanı, eş çalışma bilgileri, çocuk eğitim ve yaş bilgileri, departmanı, çalışma şekli, 

mesleği, talep/şikâyet yönetimi bilgisi, otomatik katılımlı BES, Sosyal Güvenlik Kurumu verileri: Madde 

5(2)(a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, Madde 5(2)(ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olmasıdır. 

Olay yönetimi bilgisi, denetim ve teftiş bilgileri, araç bilgileri, imza ile kamera kayıtları: Madde 5(2)(e) Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması, Madde 5(2)(f) İlgili kişinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olmasıdır. 

Kişisel verilerinin alıcı gruplarına göre aktarım amaçları; 

Gerçek Kişiler veya Özel Hukuk Tüzel Kişileri: İş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi, Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, İnsan kaynakları süreçlerinin 

planlanması, İş faaliyetlerinin yürütülmesi/denetimi, Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, Görevlendirme 

süreçlerinin yürütülmesi, Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

İş Ortağı: Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, İş süreçlerinin iyileştirilmesine 

yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, Görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi, İş faaliyetlerinin 

yürütülmesi/denetimidir. 

Tedarikçi: Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, İş sağlığı/güvenliği 

faaliyetlerinin yürütülmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesidir. 

Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşları: İş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yürütülmesi, Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi, Yetkili kişi, kurum 

ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

Kanunun “İlgili kişinin hakları”nı düzenleyen 11. Maddesi kapsamındaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna 

Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’e (RG:10.03.2018/30356) göre hazırlanan, ayrıntısını 

www.hacibabapastaneleri.com.tr adresinde bulunan Hacıbaba “Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi 

Politikası” 6. Maddede düzenlendiği şekilde, sitede bulunan “Başvuru Formu”nu Hacıbaba e posta, posta ve 

adresine ileterek yapabilir.  

Hacıbaba Pastaneleri Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 

 

AYDINLANMA BEYANI 

Yukarıda açıklanan tüm hususlarda tarafıma gerekli aydınlatma yapıldığını, Hacıbaba Kişisel Verilerin 

Korunması ve İşlenmesi Politikasını okuduğumu ve anladığımı, 6698 sayılı Kanunun 11. Maddesi 

kapsamındaki haklarımı bildiğimi beyan ederim. 

Veri Sahibi Adı Soyadı  :......................................                 T.C. Kimlik No: ................................... 

Tarih           :..../...../...........                                                                             İmza 

 


